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Rapport for andra kvartalet 2022

S) ar ater lonsamt och investerar i framtidens sétt att resa

Andra kvartalet

Samtliga kundsegment 6kade sitt resande med S). Sammantaget blev kvartalets
resandedkning 127 procent jamfort med samma period foregaende ar.

Resande-
utveckling, %

+127

(+81)

Framst 6kat resande medférde att rorelseresultatet forbattrades kraftigt till
582 MSEK (-415). Rérelseresultatet paverkades positivt med sammantaget 265 MSEK
till féljd av forandring av avsattningar samt statliga bidrag som syftar till att mildra
effekterna av coronapandemin.

Planerade utbudsékningar for att méta efterfragan har inte kunnat genomféras
fullt ut. De viktigaste forklaringarna ar omfattande och sent planerade banarbeten
av Trafikverket samt brist pa lokforare. For att langsiktigt behalla och attrahera fler
lokférare kommer §) bland annat att starta en lokforarutbildning i egen regi.

Rorelse-
resultat, MSEK

Felijarnvagsinfrastrukturen samt omfattande och sent planerade banarbeten av 5 481 2
Trafikverket medforde relativt lag punktlighet, vilket &r den framsta forklaringen till (-415)

att kundndjdheten fortsatte att minska bland S) AB:s resenarer.

S)investerar upp till 19 miljarder kronor f&r att fler ska kunna resa snabbt, bekvamt
och klimatsmart. Avtal har tecknats den 5 april med leverantdr av minst 25 nya snabb-

tdgoch den 7 julimed leverantér av minst lika manga nya regionaltag. NGjd kstj";‘cémdex’
SJ och Jernbanedirektoratet i Norge har traffat en 6verenskommelse som innebér

att avtalet avseende Trafikpaket Nord i Norge reviderats. Detta efter att forutsattning-

arna for trafiken férandrats under pandemin. Det reviderade avtalet géller fran den .

1juli2022 ochinnebér bland annat att S) kommer att erhalla en hégre erséttning fran (78)

Jernbanedirektoratet.

SJ och Oresundstag har kommit Sverens om att avbryta samarbetet i samband
med nésta tidtabellsskifte den 11 december 2022.

Koncernéversikti sammandrag April-juni  April-juni  Férand- Jan-juni  Jan-juni  Férand- FZUrlfénncﬁ Helar
2022 2021 ring, % 2022 2021 ring, % der 2021
Nettoomsattning, MSEK 2769 1486 86 4791 2787 72 9291 7287
Rorelsens kostnader, MSEK -2263 -2088 8 -4 570 -4195 9 -9547 -9171
Rérelseresultat, MSEK 582 -415 n/a 453 -1067 n/a 414 -1106
Rérelsemarginal, % 20,5 -24,8 n/a 9,0 -34,1 n/a 42 -13,7
Resandeutveckling, % 127 81 n/a 112 -34 n/a 91 1
Finansiella mal2
Avkastning pa operativt kapital, %, R12, (mal >7%) 9,6 -48.,8 n/a 9.6 -48,8 n/a 9,6 -24.6
Nettoskuldsattningsgrad, ggr (méal 0,5-1,0 ggr) 0,45 0,59 n/a 0,45 0,59 n/a n/a 0,54

1. Jamférelsetalavser motsvarande kvartal 2021.
2. Foravstamningar, se sidan16.
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SJ ar ater lonsamt och investerar i framtidens satt att resa

Under arets andra kvartal har det blivit tydligt hur manga
som vill dka tdg och tack vare att S) ater ar lbnsamt kan vi
genomféra omfattande investeringar for att ytterligare
forbattra vara erbjudanden.

Viser en starkt 6kad efterfragan pa vara erbjudanden.
Resandet 6kar kraftigtinom alla kundsegment, &ven bland
affarsresenérerna som artillbaka pa vara tag efter pande-
min. Sammantaget blev resandedkningen 127 procent
jamfort med samma period féregaende ar, vilket &r den
framsta forklaringen till att rérelseresultatet forbattrades
till 582 MSEK (-415). Rérelseresultatet paverkades positivt
med sammantaget 265 MSEK till f5ljd av framst upplésning
av avsattningar.

Att S) ater ar lonsamt innebér att vi kan
genomfdra omfattande investeringar
for att forbattra vara erbjudanden.

Fo6r att m6ta den stora efterfragan har viunder andra
kvartalet forlangt tdgen pa populéra avgangar. Delar av
de utbudsdkningar vi planerat fér har daremotinte kunnat
genomféras och en mindre andel avgangar har stallts in.
En orsak ar bristen pa lokférare som blir mer pataglig ju fler
tag somrullariSverige. En annan orsak ar fortsatta utma-
ningar med sena besked kring banarbeten fran Trafikver-
ket. | vissa fall har vi forst nagra dagar innan avgang fatt
besked och darefter kunnat slappa biljetter till forsaljning.
Det skapar problem for bade vara resenarer och medarbe-
tare sominte kan planera och tyvérr servi att situationen
kommer att kvarsta &nnu en tid.

Denrelativt ldga punktligheten ar den framsta for-
klaringen till lagre utfall for ) AB:s N6jd kundindex. De
satsningar som Trafikverket gér pd jarnvégsinfrastrukturen
skapar pa sikt forutsattningar for hogre punktlighet. Vi pa
SJinvesterarinya och moderniserade fordon for att minska
den andel av stérningarna som vi sjdlva orsakar. Har och nu
ardetviktigaste att vara resenarer bliromhéandertagna néar
storningar uppstar.

SJs Kundservice har hittills i ar tagit emot avsevart fler
arenden an vanligt. Under varen har darfor rekrytering
paborjats till Kundservice for att korta svarstiderna och
skapa en rimlig arbetssituation fér teamen som hanterar
inkommande drenden. Vihar ocksa var nya digitala medar-
betare Sonja pa plats som hjélper resenadrer med enklare
fragorvia en chattpasj.se.

Viinvesterar upp till 19 miljarder kronor for att fler ska
kunna resa snabbt, bekvamtoch klimatsmart med oss. Vi
har tecknat avtal med leverantdrer av minst 25 snabbtag
och minst lika manga regionaltadg. Bada dessatagmodel-
ler har mycket hog komfort ombord och vi ser fram emot
att kunna erbjuda detta till vara resenéarer.

Uppgraderingen av X 2000 pagar och hittills har vi fyra
nya X 2000 i trafik Stockholm-Goéteborg. For att de reste-
rande tagséatten snabbare ska kunna tasi trafik 6vergick vi
nyligen till serieproduktion inom projektet.

Viharunder kvartalet dessutom inlett ett férbattringsar-
bete som syftar till att 6ka var attraktivitet som arbetsgiva-
re. For att kunna véxa behover vibade behélla alla fantas-

tiska medarbetare viredan har och rekrytera fler blivande
stjgrnor. Malbilden &r att bli branschens mest attraktiva
foretag genom bland annat fortsatta forbattringar av sche-
malédggning, lokférarutbildning i egen regioch tydligare
karridrvdgarinom koncernen. Fran arsskiftet hojer vi dven
friskvardsbidraget rejalt, ett 5nskemal som manga framfort
i var Medarbetarpuls.

Avtalen inom upphandlad trafik behéver forandras.
Behovet av forandring blev uppenbart under pandemin
davissa obalanserade avtal medférde att tagoperatéren
stod hela den ekonomiska risken. Rasetiresande innebari
de fallen attintdkterna minskade dramatiskt samtidigt som
visaknade mdjlighet att minska kostnaderna genom farre
avgangar.

SJ)harenviktig roll att spela for att den samhéllsbarande
kollektivtrafiken ska fungera langsiktigt. S) vill som en hall-
bar operatorta ansvar for att sakra trafiken for resenarerna
och for att de som arbetarinom den upphandlade trafiken
ska ha trygga anstéllningar. En valfungerande marknad for
upphandlad trafik behdver flera operatérer som konkurre-
rarom avtalen. Deti sin tur forutsatter avtal som bygger pa
partnerskap och en jamnare riskfordelning mellan tagope-
ratdr och bestallare an vad som ofta ar falletidag.

Tillsammans med Tagféretagen, Svensk kollektivtrafik
och de regionala kollektivtrafikmyndigheterna har vi darfor
paborjat ett arbete med syfte att astadkomma sunda avtal
inom upphandlad trafik i Sverige.

Efter att forutsattningarna férandrats under pandemin
har konstruktiva diskussioner med bestéllaren Jernbane-
direktoratet medfort ett reviderat avtal for den trafik vi utfér
inom Trafikpaket Nord i Norge. Vi ar stolta ver uppdraget
iNorge och glads at att tillsammans med Jernbanedi-
rektoratet f& fortsatta att utveckla erbjudanden med en
kundupplevelseiabsoluta toppklass.

Infér sommaren vill vi géra det enkelt att ta taget till
spannande resmal. §) Tagluffarkort ar tillbaka och medger
obegransat resande i Sverige under 7,15 eller 30 dagar. Vi
kor direkttag mellan Stockholm och Strémstad under hog-
sasong och har dven atergatt till snabbtagstrafik mellan
Stockholm och Borlénge efter pandemiuppehallet. Och
om du villha en harlig héstresa att se fram emot s& missa
inte attvi fran den 1 september kér nattagstrafik mellan
Stockholm och Hamburg.

For vi arframtidens satt att resa.
Stockholm den 15 juli 2022

L
e

Monica Lingegard
Verkstallande direktor
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Koncernens hallbara vardeskapande

Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2
2022 2022 2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020
{} Kundupplevelse
N&jd kundindex, NKI, S) AB 69 73 7 77 78 80 79 78 1155
Punktlighet, langdistanstag, S) Sverige 80 82 82 88 90 90 88 86 86
@ Motiverade och engagerade medarbetere
N&jd medarbetarindex, NMI 59 53 61 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ﬁﬁ Vérdeskapande for samhallet
Resandeutveckling, % 127 94 87 48 81 -63 -62 -52 =77
CO,-utslapp fran trafik med Ss egna tag
per personkilometer?, gram 0,004 0,005 0,004 0,004 0,007 0,008 0,007 0,005 0,008
Antal trafikerade stationer 444 439 458 401 401 404 428 392 387
||“ Langsiktig ekonomi i balans®
Nettoskuldsattningsgrad, ggr 0,45 0,55 0,54 0,60 0,59 0,45 0,19 0,04 0,00
Avkastning pé operativt kapital, % (R12) 9,6 -133 -24,6 -41,8 -48,8 -54.1 -41,5 -18,3 7.6

Definitioner av nyckeltal finns i SJs ars- och hallbarhetsredovisning 2021 sidorna 105-106 och pé sidan 5 i denna rapport.

1. Undersdkningen som ligger till grund for N6jd kundindex genomférdes inte pa grund av coronapandemin.

2. Avserendast utsléapp fran tagtrafik. Ersattningstrafik och lackage av klimatpaverkande kéldmedier ar S) AB:s storsta kallor till utsléapp av koldioxidekviva-
lenter och dessaingarinte. Liksom tidigare kommer ersattningstrafik och kéldmedielackage attinga nér S) redovisar utslédpp av koldioxidekvivalenter for

heléretiSJs ars- och hallbarhetsredovisning 2022.
3. Sesidan10foranalys.

Hallbart vardeskapande arintegrerati SJs affarsmodell.
Med utgangspunktivision, affarsidé och vérdeord styrs §J
sa attkunder och resenérer erbjuds en resa som &r socialt,
miljémassigt och ekonomiskt hallbar.

Somen delavAgenda 2030 har 17 globala hallbarhets-
mal beslutats. SJ anser att fyra av malen &r sarskilt relevanta
ochdérvidrendelav ldsningen:

Mal 7: Hallbar energi fér alla

Delmal 7.3 innebér att den globala férbatt-

ringstakten vad géller energieffektivitet ska

férdubblas till 2030. Taget &r ett mycket ener-
gieffektivt transportslag och S) arbetar aktivt med att 6ka
energieffektiviteten ytterligare.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och
¥ﬁﬁ'§"r""/""'“ ekonomisk tillvéaxt
lI' Delmal 8.8 innebér att skydda arbetstagar-
nas rattigheter och fréamja en trygg och saker
arbetsmiljo for alla arbetstagare. SJs medarbetare ska
ha en trygg och saker arbetsplats, fri fran diskriminering
och trakasserier. Detsamma galler medarbetare i hela SJs
vardekedja vars rattigheter angesi SJ-koncernens uppfo-
randekod for leverantdrer.

- Resandet med S) fortsatte att dka kraftigt och
okade inom alla kundsegment

- S) har tecknat avtal med leverantorer av minst
25 snabbtag och minst lika manga regionaltag for
att mota efterfragan pa klimatsmarta resor

+Relativt lag punktlighet &r den framsta forklaringen
till minskningen av SJ AB:s N6jd kundindex

- Ett forbattringsarbete inleddes med syfte att 6ka
SJs attraktivitet som arbetsgivare

Mal 10: Minskad ojamlikhet
Delmal10.2 innebar att alla manniskor ska

10 S

-~
‘E’ inkluderasidet sociala, ekonomiska och
politiska livet. "Ett §) for alla” avser bade §Js

resendrer och medarbetare.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Delmal1l.2 innebér att alla senast 2030 ska

ha tillgang till sékra, ekonomiskt 6verkomliga,

tillgéngliga och hallbara transportsystem.
Delmal1l.ainnebér att positiva ekonomiska, sociala och
miljémassiga kopplingar mellan omraden ska framjas
genom att starka den nationella och regionala utveck-
lingsplaneringen. §) erbjuder ett mycket energieffektivt
och sakert transportmedel.
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Kommentarer till koncernens hallbara vardeskapande

- for kunder, medarbetare och samhalle

Utveckling andra kvartalet 2022

Kundupplevelse

Att komma fram i tid ar mycket viktigt fér hur néjda SJs
kunder ar med sina resor. Under andra kvartalet var
punktligheten fortsatt starkt paverkad av dels felijarn-
vagsinfrastrukturen, dels omfattande och sent planerade
banarbeten av Trafikverket. Manga vistades obehorigti
sparomradet med hastighetsnedsattningar och dérmed
férseningar som f6ljd. Déartill medférde brist pa fordon
och lokférare under framst juni att S)s avgangar blev sena
eller stalldes in. Relativt lag punktlighet &r den framsta for-
klaringen till minskningen av S) AB:s N&jd kundindex (NKI)
sedan féregadende kvartal.

Sedan den 9juni har sj.se ny design och nytt upp-
lagg med lankar och information. Kunderna képer ocksa
biljetter i ett omgjort och mer mobilanpassat kopfléde.
Féréndringarna har som helhet mottagits val.

Férdem som vill resa klimatsmart och smidigt under
sommaren &r S) Tagluffarkort tillbaka. En annan sommar-
favorit som aterkommit ar direkttdg mellan Stockholm och
Stromstad under hdgsdsong. | Norge har lekrum installe-
rats pa tagen och ett nytt servicekoncept med Premium
Plus har lanserats med bekvédma vilstolar och servering vid
satet.

Gemensam produktutveckling med resenarer pa
linjen Uppsala — Stockholm har resulterati att de som har
manadsbiljett eller enkelbiljett pa linjen numera bjuds pa
varm dryck.

@ Motiverade och engagerade medarbetare

N6jd medarbetarindex (NMI) férbattrades vid &rets andra
medarbetarpuls efter en nedgangi arets forsta pulsmat-
ning. En forklaring till forbattringen &r att manga ansag att
tydligheten 6kat om vart §) &r pa vag, en annan att sche-
maldggningen var robustare an vid den férra matningen.

Ménga har bland annati Medarbetarpulsen framfort
6nskemalom hogre friskvardsbidrag, och bidraget kom-
mer att hojas fran och med 2023.

SJinledde ett forbattringsarbete som syftar till att 6ka
sin attraktivitet som arbetsgivare. For att kunna véxa beho-
ver §) behalla, utbilda och rekrytera medarbetare. Bland
annat fortsatter forbattringar av schemalédggning och §J
startar en lokférarutbildning i egen regi da lokférarbristen
blir allt mer pataglig ju fler tdg som kors.

R e — T e e Tr

ﬁﬁ Vardeskapande for samhallet

Allt fler valjer att resa klimatsmart med §J pa fritiden, till
studie- eller arbetsorten eller till affarsmotet. S)s beddm-
ning ar att det totala affarsresandet kommer att vara lagre
framdver an innan pandemin som féljd av 6kad vana med
digitala méten men att taget kommer att gynnas. Utéver
attresan ar klimatsmart uppger en hdg andel av SJs affars-
resendrer att de valjer tdget da restiden kan anvéndas till
arbete.

S)investerar upp till19 miljarder kronor fér att mdta den
o6kande efterfragan pa snabba, bekvdama och klimatsmarta
tagresor. Hittills har fyra ombyggda X 2000 tagits i trafik.
Avtal har dven tecknats med leverantérer av nya snabb-
respektive regionaltag.

SJs snabbtag mellan Stockholm och Borlange &r ater-
igenitrafik efter ett pandemiuppehall pa cirka tva ar.

Intresset 6kar dven for att valja tdget pa langre strackor
och att anvénda natten for att resa. Den 1 september blir
det trafikstart for SJs nattag S) EuroNight mellan Stockholm
och Hamburg. Forsta biljettslappet dgde rum den 27 april
ochintresset har varit stort frdn savél resendrer som media.

Alla resor med SJ AB ar markta med Bra Miljéval. S)s
klimatsmarta resor ar unika genom att ju fler som valjer att
ta taget, desto battre for klimatet. Utslappen av koldioxid-
ekvivalenter fran SJs tagtrafik per personkilometer beror
framst pa beldggningsgrad. Den viktigaste férklaringen till
variationen mellan kvartalen 2020-2022 ar coronarelate-
rade restriktioner vilket paverkat hur mycket ) kért och hur
manga som rest.

¥ - =
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Ovrig information

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

SJs risker och riskhantering beskrivs i SJs Ars- och hall-
barhetsredovisning 2021 pa sidorna 37-39. Darutover har
féljande tillkommit:

Effekter av coronapandemin

Sedan andra kvartalet 2021 har koncernens resan-
deutveckling varit positiv. Det ar svart att bedéma vilka
konsekvenser atergangen till vardagen kommer att fa for
tagresandet pa lite langre sikt.

SJ harunder coronapandemin tagit del av stéd fran de
generella statliga paket som syftar till att mildra effekterna
av pandemin fér verksamheten i Sverige. §Js verksamhet i
Norge har tagitdel av det stod som riktats specifikt till kol-
lektivtrafiken. Sammanlagt, i SJ-koncernen, har det andra
kvartalets rorelseresultat paverkats av statliga bidrag om
72 MSEK (191).

SJhade per den 30 juni en betalningsberedskap om
4053 MSEK (4 038), bestaende av likvida medel och out-
nyttjade kreditloften.

Effekter av kriget i Ukraina

Efter Rysslandsinvasion av Ukraina gjorde flera jarnvags-
féretag och regionala kollektivtrafikmyndigheter undantag
fran vanliga biljettregler och erbjod resor utan betalning
till méanniskor pa flykt. Sa gjorde dven §J for att hjalpa tilli ett
forsta akut skede dd manga migranter plétsligt kom till Sve-
rige och ansvariga samhéllsaktérer inte fatt egna lésningar
fér mottagande, information och transporter pa plats.

Nu har behovet av resor féréandrats. Resor sominled-
ningsvis handlade om att ta sig frdn ankomstorti Sverige
ochvidareilandettill familj, vanner eller myndigheter har
mer dvergatt till vardagliga resor och arbetspendling,
resor som inte ar tillfalliga eller akuta. S) har haft dialog med
Migrationsverket vilka bekraftat att de sjélva ordnar resor
till méanniskor pa flykt. S) atergick som foljd av detta till ordi-
narie biljettregler fér alla resenérer fran och med den 7 juni.

SJ har kontaktat viktiga leverantérer och dessa har
bekraftat att de foljer beslutade sanktioner gentemot
Ryssland och Belarus. Vissa komponenter som S) behdver
paverkas av kriget och sanktionerna. SJ soker aktivt efter
alternativa anskaffningssatt dar stérningarileveranserna
uppstar.

Den sérskilda koncerngemensamma beredskapsgrupp
inom S) som hanterat resor for manniskor pa flykt avslutade
sitt arbete den 14 juni.

Arsstamma 2022

Arsstamma for S AB dgde rum den 27 april. Stimman
faststallde moderbolagets och koncernens rékenskaper
samt beslutade i enlighet med styrelsens forslag attinte
ldmna nagon utdelning for rakenskapsaret 2021 till féljd av
negativt resultat.

Par Ekeroth och Malin Frenning valdes tillnya ledamoter
i styrelsen. Omval gjordes av ledamoterna Ulrika Dellby,
Per Matses, Ulrik Svensson och Klas Wéhlberg. Siv Sven-
sson omvaldes som styrelsens ordférande.

Arsstamman omvalde dven revisionsbolaget Deloitte
AB, foretradd av auktoriserad revisor Peter Ekberg som
huvudansvarig, intillutgdngen av arsstamman 2023.

S) publicerar kallelser, protokoll och annat stammo-
relaterat material pa sj.se.

Organisationsférandringar

Elisabeth Hansson tilltradde som Direktér Ekonomi den
1april. Hon var tidigare tillférordnad Direktér Ekonomi med
platsikoncernledningen.

Claes Lindholtz har utndmnts till Direktér Kommunika-
tion & Hallbarhet och blivit medlem i koncernledningen
fran den 1juni. Han var tidigare chef for stddfunktion
Kommunikation.

LenaHerrmann ldmnade pa eget initiativ rollen som
hallbarhetschef den 15 juni. Hon ldmnar S} i augusti.

Héndelser efter balansdagen
Avtal har tecknats den 7 juli2022 med leverantor av minst
25 nyaregionaltag, for att mota den 6kade efterfragan pa
klimatsmarta resor.

Inga 6vriga handelser harintraffat efter den 30 juni som
beddms fa en vasentlig paverkan pa koncernens eller
moderbolagets rakenskaper.

Definitioner och matmetoder

Dennarapportinnehaller finansiella nyckeltalienlighet
med det ramverk som S) tillampar, vilket baseras pa IFRS.
Darutdver finns andra nyckeltal (alternativa nyckeltal) som
anvénds av féretagsledningen och andra intressenter for
att analysera trender och utvecklingen av koncernens
verksamhet som inte direkt kan utlésas eller harledas urde
finansiella rapporterna. S)s intressenter bor inte betrakta
dessa alternativa nyckeltal som substitut, utan snarare som
komplementtillden finansiella rapportering som upp-
réttats i enlighet med IFRS. Observera att de alternativa
nyckeltal som §) definierat kan skilja sig fran andra foretags
definitioner avsamma begrepp. For definitioner hdnvisas
till SJs ars- och hallbarhetsredovisning 2021 sidan 105 och
tillsidan 16 i dennarapport.

SJredovisar sedan Rapport for forsta kvartalet 2022 ett
antalicke-finansiella nyckeltal som inte definierats i §Js ars-
och hallbarhetsredovisning 2021. Dessa definieras enligt
féljande:

Né&jd medarbetarindex (NMI). En sammanvégning av
nio omraden som tillsammans skapar forutsattningar fér
medarbetarengagemang.

CO,-utsldpp fran trafik med SJs egna tég per person-
kilometer. Elférbrukningen (kWh) under perioden x utslapp
fran vattenkraft, EPD 2021 Vattenfall (0,048 g CO2e/kWh
inkl férluster) fran trafik med de tdg som S) 4ger. Resandet
(métti personkilometer) pa S)s egna tag ingar enligt defini-
tioniSJs ars-och hallbarhetsredovisning pa sidan 106.

Antal trafikerade stationer. Antal stationer dar §) gjort
uppehallunder perioden, inom saval kommersiell som
upphandlad trafik.

SJ
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Koncernens rapport over resultat

och ovrigt totalresultat

Rullande

April-juni  April-juni  Jan-juni  Jan-juni 12 mana- Helar
MSEK Not 2022 2021 2022 2021 der 2021
Nettoomséttning 2 2769 1486 4791 2787 9291 7287
Ovriga rérelseintakter 76 188 232 340 670 778
Summa rorelsens intékter 2845 1673 5024 3127 9961 8 065
Personalkostnader -842 -866 -1745 -1732 -3389 -3375
Av- och nedskrivningar -189 -195 -375 -392 -925 -941
Ovriga kostnader -1232 -1027 -2 450 -2 071 -5233 -4 854
Summa rorelsens kostnader -2263 -2088 -4 570 -4195 -9 547 9171
Resultat fran andelar i intressebolag = - = - 0 0
Rorelseresultat 582 -415 453 -1067 414 -1106
Finansnetto -20 -8 -24 0 -30 -6
Resultat fore skatt 562 -422 430 -1067 384 -1113
Skatt pa periodens resultat -126 88 -94 220 -167 148
Periodens resultat 437 -334 336 -847 218 -965
Hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 437 -334 336 -847 218 -965
Resultat per aktie (fére och efter utspddning), SEK 109,2 -83,6 83,9 -211,7 54,4 -241,2
Genomsnittligt antal aktier, tusental 4000 4000 4000 4000 4000 4000
Ovrigt totalresultat
Poster som kan komma att omklassificeras
till resultatrdkningen
Kassaflodessakringar
- féréndring i verkligt varde 41 14 73 26 86 39
- omklassificering till resultatrékningen -10 1 -15 2 -18 -1
Uppskjuten skatt = -3 -13 -6 -15 -8
Omrakningsdifferens utlandska dotterbolag 8 -3 -2 3 -8 -2
Ovrigt totalresultat for perioden 32 9 43 25 45 28
Totalresultat fér perioden 469 -326 378 -822 263 -937
Hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 469 -326 378 -822 263 -937
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Kommentarer till koncernens rapport 6ver resultat

och ovrigt totalresultat
Resultatutveckling andra kvartalet 2022

Rorelseresultat

Rorelseresultatet for det andra kvartalet forbéattrades
kraftigt och uppgick till 582 MSEK (-415), vilket motsvarar
en rérelsemarginal pa 20,5 procent (-24,8). Den kraftiga
okningen férklaras framst av att resandet 6kade med
127 procent jamfoért med samma kvartal féregaende ar
som var paverkat av coronapandemin. Beldggningsgra-
den har ockséa 6kat markant.

Rorelseresultatet paverkades positivt med 193 MSEK till
féljd av forandring av avsattningar kopplade till; upp-
handlad trafik da den framtida osdkerheten avseende
vissa avtal har minskatioch med de 6verenskommelser
som slutits, och omstrukturering da koncernens behov av
medarbetare har férandrats.

Rorelseresultatet paverkades positivt av statliga bidrag
om 72 MSEK (191) som syftar till att mildra effekterna av
coronapandemin.

Rorelseresultat, MSEK och rérelsemarginal, %
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Intakter

SJs nettoomsattning uppgick till 2 769 MSEK (1 486), en &k-
ning med 86,3 procent jamfort med motsvarande kvartal
féregdende ar.

Biljettintakterna dkade kraftigt till 1 822 MSEK (835) till
féljd av det hdgre resandet, resandeutvecklingen uppgick
till 127 procent. Yielden (biljettpris per personkilometer)
6kade mestadels pa grund av hdgre efterfragan pa biljett-
erjamfért med motsvarande kvartal foregaende ar.

Trafikavtalsintakterna har ocksa okat, framst till féljd av
av ersattning for resultatneutrala kostnader kopplade till
upphandlad trafik samt Krésatdgen som hade trafikstarti
december2021.

Forsaljningen av mat och dryck dkade till foljd av det
hogre resandet.

Nettoomsattning, MSEK
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Ovriga rérelseintakter utgérs framst av statliga bidrag som
syftar till att mildra effekterna av coronapandemin.

Kostnader

Totalt 6kade koncernens kostnader med 8,4 procent jam-
fért med motsvarande kvartal féregaende ar. Dethogre
kostnadsutfallet forklaras framst av kostnader kopplade
tillupphandlad trafik som ar resultatneutrala for S) och
aterspeglas pd intaktssidan, hdgre kostnader for ersatt-
ningstrafik vilket férklaras av trafikstérningar samt kostna-
derrelaterade till det hdgre resandet. Okningen motver-
kades delvis av uppldsning av avsattningar kopplade till;
upphandlad trafik da den framtida osékerheten avseende
vissa avtal har minskatioch med de dverenskommelser
som slutits, och omstrukturering da koncernens behov av
medarbetare har forandrats.

Utveckling per kostnadsslag, MSEK
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Personalkostnaderna minskade jamfort med samma
period féregaende ar pa grund av upplésning av omstruk-
tureringsreserv da koncernens behov av medarbetare har
férédndrats. Minskningen motverkades av fler medarbetare
tillfoljd av att S) tagit Over visst underhall fran och med
1februari 2022, nya medarbetare i Krosatdgen som hade
trafikstarti december 2021, samt arlig [6nerevision.

Koncernens kostnader for infrastruktur och el &r sam-
mantagetilinje med samma kvartal foregaende ar.

Underhallskostnaderna dkade till foljd av hdgre kostna-
der kopplade tillupphandlad trafik vilka ar resultatneutrala
for SJ.

IT-kostnaderna 6kade framst till foljd av stérre satsning
pa utveckling jamfért med samma kvartal féregaende ar
samttill foljd av 6kad biljettforsaljning.

Ovriga kostnader 6kade mestadels pa grund av hégre
kostnad for ersattningstrafik till foljd av trafikstérningar,
samtresultatneutrala kostnader hanférliga tillupphandlad
trafik. Aven kostnaden fér servering ombord och andra
kostnader relaterade till det hégre resandet &kade. Ok-
ningen motverkades delvis av upplésning av avsattningar
kopplade tillupphandlad trafik da den framtida osékerhe-
teninom vissa avtal minskatioch med de éverenskom-
melser som slutits.

Av- och nedskrivningar har minskat jamfért med mot-
svarande kvartal féregaende ar pa grund av fullt avskrivna/
nedskrivna materiella anlaggningstillgdngar och immate-
riella tillgdngar under 2021.
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Resultatutveckling andra kvartalet 2022

forts

Finansnetto, skatt och periodens resultat

SJs finansnetto uppgick till -20 MSEK (-8). Koncernens

resultat fére skatt uppgick till 562 MSEK (-422). Skatt pa

periodens resultat uppgick till -126 MSEK (88). Den effektiva

skattesatsen uppgick darmed till 22,3 procent (20,8).
Periodens resultat uppgick till 437 MSEK (-334).

SJ

Resultatutveckling forsta halvaret 2022

Rorelseresultat

Rorelseresultatet for det férsta halvaret 6kade kraftigt till
453 MSEK (-1 067), vilket motsvarar en rérelsemarginal

pa 9,0 procent (-34,1). Den kraftiga kningen férklaras
framst av att resandet 6kade med 112 procent jamfért med
samma period foregadende ar som paverkades negativt av
coronapandemin.

Rorelseresultatet paverkades positivt med 193 MSEK till
foljd av forandring av avsattningar kopplade till; upp-
handlad trafik da den framtida osdkerheten avseende
vissa avtal har minskatioch med de &éverenskommelser
som slutits, och omstrukturering da koncernens behov av
medarbetare har férandrats.

Rorelseresultatet har paverkats positivt av statliga bi-
drag om 222 MSEK (350) som syftar till att mildra effekterna
av coronapandemin.

Finansnetto, skatt och periodens resultat

SJs finansnetto uppgick till -24 MSEK (0). Koncernens

resultat fére skatt uppgick till 430 MSEK (-1 067). Skatt pa

periodens resultat uppgick till -94 MSEK (220). Den effekti-

va skattesatsen uppgick ddrmed till 21,9 procent (20,7).
Periodens resultat uppgick till 336 MSEK (-847).
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Koncernens rapport éver
finansiell stallning i sammandrag

SJ

30 juni 30 juni 3ldec
MSEK Not 2022 2021 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 5191 4939 4908
Nyttjanderattstillgangar 440 614 557
Immateriella tillgangar 347 378 287
Uppskjutna skattefordringar = 146 72
Ovriga langfristiga tillgangar 3 180 154 102
Summa anléggningstillgangar 6158 6232 5926
Omsittningstillgangar
Varulager 64 6 6
Kortfristiga fordringar 1199 908 1214
Kortfristiga placeringar 3 182 309 259
Kassa och bank 953 938 1064
Summa omsattningstillgangar 2399 2161 2544
SUMMA TILLGANGAR 8 557 8393 8 470
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Summa eget kapital 3093 2830 2715
Langfristiga skulder
Leasingskulder 3 289 406 347
Ovriga rantebsrande skulder 3 1779 2125 1814
Avséttningar 402 293 484
Uppskjutna skatteskulder 35 - -
Summa langfristiga skulder 2505 2824 2645
Kortfristiga skulder
Leasingskulder 3 177 221 235
Ovriga rantebsrande skulder 3 346 97 346
Avséttningar 274 416 468
Icke rantebérande skulder 2162 2005 2061
Summa kortfristiga skulder 2959 2738 3110
Summa skulder 5464 5563 5755
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 557 8393 8 470
Koncernens rapport over forandring
o L] L]
i eget kapital i sammandrag

30 juni 30 juni 3ldec
MSEK 2022 2021 2021
Ingéende balans 2715 3652 3652
Periodens resultat 336 -847 -965
Ovrigt totalresultat fér perioden 43 25 28
Totalresultat for perioden 378 -822 -937
Utdelning till aktiedgare = - -
Utgaende balans 3093 2830 2715
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Kommentarer till koncernens rapport 6ver finansiell stallning

Jamférelsetal till kommentarerna ér per 31 december 2021.

Tillgangar

Materiella anlédggningstillgangar

Koncernens materiella anldggningstillgangar uppgick till

5191 MSEK (4 908) och utgérs till stérsta delen av tagfor-

don. SJs fordonsflotta bestar framst av S) 3000, X 2000,

dubbeldéckare samt lok och personvagnar.
Investeringarna i materiella anlaggningstillgdngar

uppgick under férsta halvaret 2022 till 518 MSEK (246 MSEK

férsta halvaret 2021) och avség framst nya snabbtég.

Investeringar i materialla anldggningstillgangar
under forsta halvaret, MSEK

A

X2000: 48

B Lok och personvagn: 24

B Dubbeldéckare: 51
$J)3000: 18

B Nya snabbtag: 348
Ovriga fordon: 25

B Ovriga materiella tillgangar: 4

Nyttjanderattstillgangar
Koncernens nyttjanderattstillgdngar bestar av hyresavtal
for lokaler, vilka totalt uppgick till 440 MSEK (557).

Immateriella tillgadngar

Koncernensimmateriella tillgangar uppgick till 347 MSEK
(287) och utgérs framst av balanserade utgifter fér utveck-
ling av verksamhetsnara IT-system. Investeringariimma-
teriella tillgdngar uppgick under férsta halvaret 2022 till
82 MSEK (50 MSEK férsta halvaret 2021) och avsag framst
utveckling av nytt biljettforsaljningssystem.

Omsattningstillgangar

Varulagret har ékat till 64 MSEK (6) till f5ljd av att S) har tagit
dver lagerartiklar fér underhéllav S) 3000 (X55) och SJs
dubbeldickare (X40) per den 1 februari 2022.

Skulder och eget kapital

Réntebarande skulder

Koncernens leasingskuld uppgick till 466 MSEK (582) och

évriga rantebarande skulder till 2 125 MSEK (2 160). Ovriga
rantebadrande skulder utgdrs framst av lan for finansiering
avde nyasnabbtag §) investerari, S) 3000 samt for moder-
niseringen av X2000. Lanen har en aterstaende (6ptid pa

upp till12 ar.

Avsattningar

Koncernens avsittningar uppgick till 676 MSEK (952) och
bestar framst av avsattning for framtida osékerhet avseen-
de avtalinom upphandlad trafik, avsattning for skadeliv-
réantor och avsattning fér kundlojalitetsprogrammet §) Prio.
Avséttningarna har minskat, varav med 193 MSEK till f6ljd
av férandring av avsattningar kopplade till; upphandlad
trafik d& den framtida osdkerheten avseende vissa avtal
har minskatioch med de 6verenskommelser som slutits,
och omstrukturering da koncernens behov av medarbeta-
re har férandrats.

illl Finansiella nyckeltal

Nettoskuldséattningsgrad, ggr
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Koncernens nettoskuldsattningsgrad uppgick per den
30juni2022till 0,45 ggr (0,59 ggr per 30 juni 2021 och

0,54 ggr per 31 december 2021). SJs kapitalstruktur ligger
under dgarens langsiktiga mal pa 0,5-1,0 ggr. Férand-
ringeninettoskuldsattningsgraden beror mestadels pa
positivt rérelseresultat. S) stérinfér stora investeringar som
kommer att 6ka skuldsattningen pa sikt.

Avkastning pa operativt kapital, %, R12
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Avkastning pa operativt kapital per den 30 juni 2022 upp-
gicktill 9,6 procent (-48,8 per 30 juni 2021 och -24,6 pro-
cent per 31 december 2021) vilket uppfyller malet pa

>7 procent som ska nas i genomsnitt. Detta mestadels pa
grund av positivt rorelseresultat till féljd av 6kat resande.
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Koncernens rapport over kassafloden i sammandrag

Rullande

April-juni April-juni Jan-juni Jan-juni 12 ména- Helar
MSEK 2022 2021 2022 2021 der 2021
Resultat fére skatt 562 -422 430 -1067 384 -1113
Ej kassaflbdespaverkande poster
Av- och nedskrivningar 189 195 375 392 925 941
Ovriga ej kassaflédespéaverkande poster -260 -69 -260 -106 35 189
forancringar av irelsataptal 490, 97 54 72 1344 18
Kassaflode fran rorelsekapital -41 198 83 85 -166 -164
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 450 -98 628 -697 1178 -146
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -383 -125 -518 -246 =775 -503
Investeringar i immateriella tillgangar -47 -27 -82 -50 -131 -99
Ovrig investeringsverksamhet 0 107 13 458 74 518
Kassaflode fran investeringsverksamheten -430 -45 -587 162 -833 -84
Amortering -93 -92 -151 -149 -331 -329
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -93 -92 -151 -149 -331 -329
Periodens kassaflode -73 -235 -111 -684 15 -558
Likvida medel vid periodens borjan 1027 1173 1064 1622 938 1622
Likvida medel vid periodens slut 953 938 953 938 953 1064

Kommentarer till koncernens rapport over kassafloden

Jamférelsetal tillkommentarerna ér andra kvartalet 2021.

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Resultat fore skatt for andra kvartalet 2022 uppgick till
562 MSEK (-422). Ovriga ej kassaflédespaverkande poster
har paverkats av férandring av avséattningar kopplade till;
upphandlad trafik d& den framtida osakerheten avseende
vissa avtal har minskatioch med de éverenskommelser
som slutits, och omstrukturering da koncernens behov av
medarbetare har forédndrats. Kassaflode fran den l6pande
verksamheten uppgick till 450 MSEK (-98).

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassafldde fran investeringsverksamheten uppgick till
-430 MSEK (-45). Investeringar i materiella anldggningstill-
géngar uppgick till -383 MSEK (-125), varav -383 MSEK (-115)
avsag investeringarifordon. Investeringariimmateriella
tillgdngar uppgick till -47 MSEK (-27) och avs&g framst
utveckling av nytt biljettforsaljningssystem.

Periodens avyttring och forfall av kortfristiga placering-
aruppgick till 0 MSEK (112).

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten uppgick
till-93 MSEK (-92). Leasingskulden har amorterats med
-58 MSEK (-56).

SJ
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Pagaende fordonsinvesteringar

Foratt mota den 6kade efterfragan pa snabba, bekvama
och klimatsmarta tagresorinvesterar S) upp till19 miljarder
kronor. Under forsta halvaret 2022 uppgick investeringarna
i materiella anldggningstillgangar till 518 MSEK (246 MSEK
férsta halvaret 2021) och avség framst nya snabbtég.

SJvillgora det enkelt att valja hallbart resande och
bidrar till att na klimatmalen genom att 6ka andelen resor
som sker med tag. Allatdg som S dger ar eldrivna. Eldrivna
tag har mycket laga utslapp av vaxthusgaser jamfort med
andra trafikslag tack vare att all el som anvénds for tagdrift i
Sverige och Norge é&r fossilfri.

Nya X 2000

SJs nya X 2000 tar tagresan tillen helt ny nivda med skona,
stallbara stolar och fler resenarer far plats utan att det
blir trangre ombord. Prisbeldnta nya X 2000 &r ett super-
modernt och atervunnet tdg dar S) sparat stora mangder
rostfritt stdl genom att ateranvanda boggier och vagns-
korgar fran det befintliga taget.

Status: Ombyggnad pagar. Fyratag aritrafik.

Nya snabbtag

Antal nya X 2000
i trafik

Upprustning av nattagsvagnar

Upprustningen av SJs nattagsvagnarinnebar att 36 av SJs
sovvagnar och 11 liggvagnar ska fa en modernare, fréscha-
re och mer funktionellombordmiljo och dkad tillforlitlig-
het.Vagnarna férbéattras med ny varme, ventilation samt
nya toalettutrymmen och ytskikt.

Status: Avtal tecknat.

Nya regionaltag

S) skainvestera i minst 25 nya snabbtdg med mycket hég
komfort. Alla system &r teknikledande med exempelvis
effektiv uppkoppling och radiotransparenta fénster. Med
en topphastighet pa 250 km/h blir de nya tagen de hittills
snabbaste i svensk jarnvagstrafik.

Status: Avtaltecknat med leverantdr den 5 april 2022.

S skainvestera i minst 25 nya regionaltdg med hég kom-
fortoch som &rvél anpassade for arbete ombord. Tagen
kommer att ha plats fér manga resenarer och ha enkel
pastigning fér vagnar och rullstolar. Resendrerna kommer
att erbjudas snabb uppkoppling tack vare 5G-teknik och
radiotransparenta fonster.

Status: Avtal tecknat med leverantdr den 7 juli 2022.

SJ
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Noter

Denna delérsrapport har upprattats i enlighet med IAS 34 Varulager

"Delarsrapportering” och Arsredovisningslagen. Moderbolagets Varulagret vérderas till det ldgsta av anskaffningsvérdet och

delarsrapport &r upprittad enligt Arsredovisningslagen, kapitel 9, nettoférsaljningsvérdet. Anskaffningsvardet berdknas med

och Rédet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2. tillampning av forst in, forst ut-metoden. Vid berdkningen av

De tillampade redovisningsprinciperna dverensstammer med de nettoférsiljningsvérdet beddmer SJ uppskattat férsdljningspris

som presenteras i SJs Ars - och héllbarhetsredovisning 2021 som och tar hansyn till utgdende artiklar, skadat gods och férsaljnings-

finns tillganglig pa www.sj.se, férutom avseende nedan som kostnader. Om det uppskattade nettoférsaljningsvérdet

tillkommit avseende varulager. understiger anskaffningsvérdet redovisas reserv fér lagerinku-
Nya eller andrade redovisningsstandarder bedéms inte ha rans.

nagon vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Not 2: Intakter

1 april—30juni 2022 1 april—30juni 2021
Biljetter ~ Trafikavtal ~Mat Ovrigt Summa Biljetter Trafikavtal Mat Ovrigt Summa
och och
MSEK dryck dryck
Tidpunkt fér uppfyllande
av prestationséatagande
Vid en given tidpunkt 1765 = 47 49 1860 774 - 14 64 852
Over tid 56 852 = = 909 61 573 - - 634
Summa nettoomsﬁttning 1822 852 47 49 2769 835 573 14 64 1486
1jan—30juni2022 1jan—30juni2021
Bilietter  Trafikavtal Mat Ovrigt Summa Biljetter Trafikavtal Mat Ovrigt Summa
och och
MSEK dryck dryck
Tidpunkt fér uppfyllande
av prestationsédtagande
Vid en given tidpunkt 2879 = 77 99 3054 1332 - 24 126 1482
Over tid 108 1629 = = 1737 119 1186 - - 1305
Summa nettoomsﬁttning 2987 1629 77 99 4791 1450 1186 24 126 2787

Uppdelningen av intékter utgar fran Ss olika intaktsstrommar. S) erhaller merparten av intékterna fran biljettforsaljning, trafikavtal samt
mat och dryck. Biljettintékterna erhalls inom kommersiell trafik och inom vissa trafikavtal. Trafikavtalsintakter avser intakter som erhalls
fran regionala kollektivtrafikmyndigheter och nationell trafikupphandlingsmyndighet avseende trafik som upphandlats. Intakter for mat
och dryck avser intakter fran férséljning ombord.

Prestationsatagandet for biljettintékter beddms vara uppfyllt i samband med att resan intréffar, periodkort redovisas éver tid. For
trafikavtalsintdkter beddms prestationsatagandet avseende atagandet mot trafikupphandlingsmyndigheten uppfyllas [6pande under
kontraktstiden. For intakter frdn mat och dryck beddms prestationsatagandet vara uppfyllt vid férsaljningstillfallet.

Not 3: Upplysning om finansiella instrument

Jamférelsetal till kommentarerna ér 31 december 2021.

Verkligt varde Upplaning

De finansiella instrument som vérderas till verkligt varde avser Sammanstéllning éver upplaning och kreditlsften:

derivatinstrument, obligationer och andra langfristiga fordringar P

som uppgér till 376 MSEK (350) och tillhér nivé 2 i hierarkin for 30 juni 2022 31 december 2021

verkligt vérde. Uppléning Facilitets- Upplaning Facilitets-
For finansiella instrument som inte varderas till verkligt vérde MSEK ram ram

anses det bokforda vérdet vara en rimlig uppskattning av verkligt Ubplani _ B

varde. SJs kreditvillkor avseende banklan antas enligt en pplaning 2125 2159

approximativ uppskattning vara att betrakta som marknadsmassi- Leasingskuld 466 - 582 _

ga, och da skulderna l6per med rorlig STIBOR-baserad rénta

antas skuldernas storlek vara en korrekt bedémning av det Revolverande - 3000 - 3000

verkliga vérdet. Information om redovisningsprinciper och de kreditfacilitet

metoder som anvénts for att berdkna verkligt vérde finns Checkrik-

beskrivet i not 15 i SJs Ars - och hallbarhetsredovisning 2021. ningskredit - 100 - 100

Summa 2591 3100 2741 3100

Betalningsberedskap
SJ hade per den 30 juni en betalningsberedskap om 4 053 MSEK
(4 164), bestadende av likvida medel och outnyttjade kreditléften.
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Moderbolagets resultatrakning i sammandrag

Rullande

April-juni April-juni Jan-juni Jan-juni 12 mana- Helar
MSEK 2022 2021 2022 2021 der 2021
Nettoomséttning 1914 888 3201 1574 6295 4668
Ovriga rérelseintékter 27 124 33 125 383 475
Summa rorelsens intdkter 1941 1013 3235 1699 6678 5143
Personalkostnader -511 -552 -1071 -1094 -2089 2111
Av- och nedskrivningar -130 -139 -258 -279 -663 -684
Ovriga kostnader =737 -735 -1533 -1425 -3298 -3190
Summa kostnader -1379 -1425 -2863 -2798 -6 050 -5985
Rorelseresultat 562 -413 372 -1099 628 -842
Resultat fran andelar i koncernbolag -181 - -181 - -347 -165
Resultat fran andelar i intressebolag = - = - 17 17
Finansiella intakter och kostnader -19 -5 -21 4 -18 7
Resultat efter finansnetto 362 -418 170 -1094 280 -983
Bokslutsdispositioner:
Ladmnade koncernbidrag = - = - -13 -13
Erhallna koncernbidrag = - = - 60 60
Summa bokslutsdispositioner = - = - 47 47
Resultat fére skatt 362 -418 170 -1094 328 -936
Skatt pa periodens resultat -116 85 -78 224 -142 160
Periodens resultat 246 -333 91 -870 185 -776

Kommentarer till moderbolagets resultatrakning

Resultatutveckling andra kvartalet 2022.

Moderbolaget S ABs verksamhet bestar av tagtrafik med
dartill forenlig verksamhet samt huvudkontorets funktio-
ner. Intdkter fran biljettférsaljning och trafikavtalsintakter
utgdr de dominerande intdktskallorna.

Andra kvartalets rorelseresultat har forbattrats kraftigt
och uppgér till 562 MSEK (-413). Resandet dkade kraftigt
jamfért med samma kvartal foregaende ar som paverka-
des av coronapandemin.

Personalkostnaderna minskade jamfort med samma
period féregaende ar pa grund av upplésning av omstruk-
tureringsreserv da koncernens behov av medarbetare har
férandrats. Minskningen motverkades i viss utstrackning
av fler medarbetare till foljd av att ) tagit dver visst under-
hallfran och med den 1 februari 2022, nya medarbetare
i Krosatdgen som hade trafikstarti december 2021, samt
arlig lonerevision. Medelantal anstéllda i moderbolaget
uppgick till2 907 (2 829).

Bland 6vriga kostnader har framst kostnaderna for ersatt-
ningstrafik dkat till foljd av trafikstérningar. IT-kostnaderna
har ocksa okat till féljd av storre satsning pa utveckling
jamfort med samma kvartal féregaende ar samt till foljd
av 6kad biljettférsaljning. Aven kostnaden fér servering
ombord dkade till fsljd av det hégre resandet. Okningen
motverkades av upplésning av avsattningar kopplade till
upphandlad trafik d& den framtida osdkerheten inom vissa
avtal minskatioch med de 6verenskommelser som slutits.

Resultat fran andelarikoncernbolag avser nedskriv-
ning till foljd av kapitaltillskott.

Resultat fére skatt uppgick till 362 MSEK (-418). Skatt
pa periodens resultat uppgick till -116 MSEK (85). Effektiv
skattesats uppgick ddrmed till 32,0 procent (20,4). Avvikel-
sen mot géllande skattesats om 20,6 procent férklaras av
resultat fran andelarikoncernbolag.

Periodens resultat uppgick till 246 MSEK (-333).
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Moderbolagets balansrakning i sammandrag

30 juni 30 juni 3ldec
MSEK 2022 2021 2021
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anléggningstillgdngar 5198 4927 4916
Immateriella anlaggningstillgangar 347 376 287
Finansiella anlaggningstillgdngar 152 484 255
Summa anldggningstillgangar 5697 5786 5459
Omsiéttningstillgangar
Varulager 64 6 6
Kortfristiga fordringar 713 489 982
Kortfristiga placeringar 182 309 259
Kassa och bank 937 925 1047
Summa omsattningstillgangar 1897 1729 2294
SUMMA TILLGANGAR 7594 7515 7753
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2984 2796 2890
Skulder
Avséttningar 526 705 794
Langfristiga skulder 1783 2131 1819
Kortfristiga skulder 2301 1883 2250
Summa skulder 4610 4719 4863
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7594 7515 7753

Kommentarer till moderbolagets balansrakning

Jamférelsetal till kommentarerna ér per 31 december 2021.

Finansiella anldggningstillgadngar har minskat pa grund av
fusion av dotterbolag samt uppldsning av uppskjuten skatt
till foljd av positivt rorelseresultat.

Varulagret har &kat till 64 MSEK (6) till fljd av att S) har
tagit dver lagerartiklar fér underhéll av S) 3000 (X55) och
SJs dubbeldickare (X40) per den 1 februari 2022.

Avséttningarna har minskat, varav med 193 MSEK till foljd
av upplosning av avsattningar kopplade till; upphandlad
trafik d& den framtida osdkerheten avseende vissa avtal
har minskatioch med de 6verenskommelser som slutits,
och omstrukturering da behovet av medarbetare har
férandrats.

Egetkapitali moderbolaget var 2 984 MSEK (2 890).
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Koncernoversikt per kvartal i siffror?

Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2
2022 2022 2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020

Rérelsens intakter, MSEK 2845 2178 2900 2037 1673 1454 1489 1594 933
- varav nettoomsattning, MSEK 2769 2022 2500 1999 1486 1301 1388 1359 868
Rérelsens kostnader, MSEK -2263 -2307 -2971 -2005 -2088 -2106 -2339 -1883 -1589
Rorelseresultat, MSEK 582 -129 -71 32 -415 -652 -850 -289 -656
Rorelsemarginal, % 20,5 -5,9 -2,4 16 -248 -449 -571 -181 -70,4
Periodens resultat, MSEK 437 -101 -142 24  -334 -512 -680  -220 -489
Resultat per aktie (fére och efter utspadning), SEK 1092 -253 -355 6,0 -836 -1281 -170,0 -551 -122,4
Periodens kassaflode, MSEK -73 -38 281 -155 235 -449 1183 362 -633
Investeringar i immateriella tillgangar och materiella
anlaggningstillgangar, MSEK -430  -170  -162  -144 152 -144 -209  -162 -123
Finansiella mal
Avkastning pa operativt kapital, % (méal >7%) 96 -133 -246 -418 -488 -541 -415 -183 -7,6
Nettoskuldsattningsgrad, ggr (mél 0,5-1,0 ggr) 045 055 054 060 059 045 019 0,04 0,00
Av styrelsen foreslagen utdelning avseende arets resultat, %
(mal 30-50%) n/a n/a - n/a n/a n/a - n/a n/a

Avstamning operativt kapital och avkastning operativt kapital

Genomsnittligt eget kapital 2789 2794 2973 3245 3639 4077 4541 4858 4993
Genomsnittliga rantebédrande avsattningar 140 141 143 145 147 148 151 154 155
Genomsnittliga dvriga rantebarande skulder? 2708 2774 2841 2919 2632 2346 2043 1743 1796
Genomsnittliga likvida medel -941 -938 -985 -1144 -1053 -860 -657 -322 -293
Genomsnittliga 6vriga rantebarande tillgangar -369 -390 -481 -649  -847 -1183 -1575 -1898 -2092
Genomshnittligt operativt kapital 4326 4381 4491 4516 4518 4528 4503 4535 4560
Rérelseresultat, R12 414  -583 -1106 -1885 -2206 -2447 -1867 -831 -345
Avkastning operativt kapital, % 96 -133 -246 -418 -488 -541 -415 -183 -7,6
Avstamning nettoskuld och nettoskuldséttningsgrad
Rantebarande avséttningar 136 138 140 142 143 146 147 149 150
Ovriga réntebérande skulder? 2591 2684 2742 2758 2849 2954 3023 1607 1704
Likvida medel -953 -1027 -1064 -783  -938 -1173 -1622  -439 =77
Ovriga rantebarande tillgdngar -377  -360 -351  -397 -385 -494 -846 -1126 -1768
Nettoskuld (+)/ nettokassa (-) 1398 1435 1467 1720 1670 1433 703 191 10
Eget kapital 3093 2624 2715 2860 2830 3156 3652 4334 4559
Nettoskuldsattningsgrad, ggr 045 055 054 060 059 045 019 0,04 0,00
Avstamning betalningsberedskap®
Likvida medel 953 1027 1064 783 938 1173 1622 439 77
Ej utnyttjade kreditldften 3100 3100 3100 3100 3100 1600 1600 1600 1600
Betalningsberedskap, MSEK 4053 4127 4164 3883 4038 2773 3222 2039 1677
Icke-finansiella nyckeltal
Medelantal anstéllda i S)-koncernen 4773 4657 4504 4571 4537° 4517 4191 4018* 3810%
- varav i moderbolaget 2907° 2826 2782 2861 2829° 2846 2886 2818 2908

Punktlighet l&ngdistanst&g, Sverige (fjarr- och nattag), 5 min, % 80 82 82 88 90 90 88° 86 86

For definition av finansiella och icke-finansiella nyckeltal hanvisas till SJs Ars - och hallbarhetsredovisning 2021 sidorna 105-106.
. Avserrantebdrande skulder och leasingskulderikoncernensrapport éver finansiell stéllning i sammandrag.
. Perioden &r bruten en ménad tidigare &n vad som anges (exempelvis utfall fér Q2 avser mars-maj).
. Anstallda som korttidsarbetat under perioden harinkluderats i medelantal anstallda.
. Utfallet ar exklusive S) Oresund, som hade trafikstart den 13 december 2020.
. Betalningsberedskap bestar av likvida medel och ej utnyttjade kreditléften. Betalningsberedskap beskriver koncernens tillgédngliga likvida medel.
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Forsakran

Styrelsen och den verkstéllande direktdren forsékrar att rapport dver andra kvartalet 2022 ger en rattvisande dversikt
av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhets-
faktorer som moderbolaget och de féretag somingari koncernen starinfor.

Stockholm den 15 juli 2022

Siv Svensson
Styrelsens ordférande

Ulrika Dellby Pdr Ekeroth Malin Frenning

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Per Matses Ulrik Svensson Klas Wéhlberg

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Per Hammarqvist Hans Pilgaard Stefan Zetterlund

Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
Monica Lingegdard

Verkstdllande direktér

Denna rapport har ej varit féremal fér granskning av féretagets revisorer.

SJ



S)

Rapport for andra kvartalet 2022

“ F
v
Kalendarium
Rapport for tredje kvartalet 2022 28 oktober2022 Forfragorkring rapporten, vanligen kontakta
Rapport for fjarde kvartalet och helaret 2022 9 februari 2023 Sls presstjénst pa 010-751 51 84.
Ekonomisk information bestélls fran SJ AB,
Ekonomi, 105 50 Stockholm och finns dven pa
sj.se.
Vision:
Ett S) attlita pa
och langta till
Affarsidé:
S) ska erbjuda marknadens mest
kundnéra och hallbararesande
iegenregiochisamarbete med
andra. Detinnebar att vi ska vara bast
pa atttillgodose kundernas behov
och attsocialt, miljoméassigt och
ekonomiskt ansvar ska ga hand
ihand genom helavar
verksamhet.
Vérdeord:
SJ fér manniskor narmare varandra, varje dag Enkeﬁf‘ﬁ‘;ﬁzk“ ;
S) &r ett svenskt reseféretag som erbjuder héllbara tagresor o Harligt °
iegenregiochisamarbete med andra. §) érettav Sveriges
gronaste varumarken och en delav [6sningen for att klimatmalen
skanas. Koncernens 5 400 medarbetare i Sverige och Norge
bidrar alla till 6kat tagresande - framtidens satt att resa.
Som marknadsledande tagoperatdr knyter S) ihop Sverige,
Norge, liksom Skandinaviens huvudstader och varje dag mots
vara kunder och medarbetare pa nagon av vara 1600 avgangar
fran dver 400 stationer. S) 4gs av svenska staten och har som
uppdrag att driva ldnsam persontrafik pa jarnvag.
SJAB Vasagatan 10 10550 Stockholm 556196-1599 010-75160 00 sj.se
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