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Kallelse till arsstimma i SJ AB 2014

Héarmed kallas till arsstimma i SJ AB, 556196-1599.

Tid: Méndag den 28 april 2014, k1. 10.00
Plats: SJ AB:s huvudkontor, Vasagatan 10, Stockholm

Riitt att delta och nirvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman dr inford som aktiedgare 1 aktieboken har ritt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmailan till styrelsen, narvara vid bolagsstimma och 1
anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allméanheten
Stimman &r 6ppen for allméinheten.
Anmalan

Anmélan om nérvaro for riksdagsledamot respektive allmadnhet gors till Elisabeth
Throbick, antingen per fax: 08-14 94 31, telefon: 010-751 57 22, eller e-post:
elisabeth.throback(@sj.se och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1.  Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rdstlangd
4.  Stidmmans ordforande utser protokollfrare
5. Valav en eller tva justerare

6.  Godkinnande av dagordningen



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Beslut om nérvaroritt for utomstiaende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av

a) arsredovisning (inkl bolagsstyrningsrapport) och revisionsberéttelse,

b) hallbarhetsredovisningen,

¢) koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen och

d) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn 1 vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordfoérande,
b) anforande av verkstillande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrdkningen,

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamédterna och den verkstillande direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattnings-
havarnas ersdttningar i SJ AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare i SJ AB med dotterforetag har f6ljts eller inte och skilen for
eventuella avvikelser, samt

c) framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Beslut om éndring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter, utskottsledamdter och
revisorer

Beslut om antalet styrelseledaméter
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Val av revisor



20. Beslut om nya/férdndrade ekonomiska mal
21.  Ovrigt

22. Stimmans avslutande



Forslag till beslut

2. Val av ordférande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Jan Sundling véljs till ordférande vid
stimman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriakningen

Till &rsstdimmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om
sammanlagt 4 212 459 750 kronor. Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande sétt:

- till aktiedgaren utdelas kronor 73 000 000

- Overfors till ny rdkning kronor 4139 459 750

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 18 kronor och 25 dre per aktie.
Utdelningen ar planerad att utbetalas den 6 maj 2014. Styrelsen har ldmnat yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2014 beslutar om att faststélla styrelsens forslag till
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare dverensstimmer med regeringens riktlinjer
for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstédndiga forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningen éndras. Andringen innebir i huvudsak att deti § 6
infors en skrivning om att i det fall att ordféranden avgér under mandattiden ska styrelsen
inom sig vilja en ordférande for tiden intill utgdngen av den bolagsstimma dé ny
ordforande viljs av stimman.

Se bilaga 2 for forslag till ny bolagsordningen.

16. Arvoden

Aktiedgaren foreslar att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill utgangen av nésta
arsstimma ska utga med 400 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000

kronor till dvriga av arsstimman valda ledamoter.

Aktiedgaren foreslar vidare att for arbete inom revisionsutskottet ska arvode om 55 000
kronor utga till utskottets ordférande och 43 000 kronor till ledamot.

Arvode utgér inte till arbetstagarrepresentanter och anstéillda 1 Regeringskansliet.



Arvode for revisorns arbete foreslas utgé enligt godkénd rékning.

17. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska uppga till atta (8).

18. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgaren foreslar foljande personer till styrelseledamoter:

Jan Sundling, omval
Ulrika Dellby, nyval
Lena Olving, omval
Mikael Staffas, omval
Mikael Stohr, nyval

Siv Svensson, omval
Michael Thorén, omval
Gunilla Wikman, omval

Aktiedgaren foreslar att Jan Sundling ska véljas till ordforande 1 styrelsen.

19. Revisor

Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvarig.

20. Beslut om nya/fordndrade ekonomiska mal

Styrelsen foreslar att bolagets ekonomiska mél faststélls till foljande:

e En nettoskuldsittningsgrad pa 0,5-1,0 ggr pa sikt

e Avkastningen pé operativt kapital ska uppgé till minst 7 procent i genomsnitt

e Utdelningen ska langsiktigt uppga till mellan 30 och 50 procent av arets resultat
efter skatt

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, revisionsberittelse och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i
vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgdngliga hos bolaget, Vasagatan 10 i
Stockholm, frdn och med den 31 mars 2014. Handlingarna ar dven fran och med samma
datum tillgéngliga pé bolagets webbplats www.sj.se. Tryckt arsredovisning kommer att
finnas tillgidnglig pa rsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut hélls
tillgdngliga pa bolagets webbplats www.sj.se.




Stockholm den 28 mars 2014

SJ AB
STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Principer for erséattning och anstallningsvillkor

SJ AB ska vid beslut om ersittning till ledande befattningshavare f6lja av regeringen den
20 april 2009 beslutade Riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt dgande.” Dessa riktlinjer 0verensstimmer med regeringens riktlinjer.

Ersittning

Den totala erséttningen ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska vara konkurrenskraftig,
takbestdmd och dndamalsenlig. Ersittningen ska inte vara marknadsledande 1 forhallande
till jamforbara foretag utan priaglas av méttfullhet. Rorlig 16n eller rorliga 16nedelar ska
inte ges till ledande befattningshavare.

Med dndamalsenlig avses att ersdttningen ska motsvara de krav som stills vad géller
kompetens och erfarenhet. Ersittingen ska vara konkurrenskraftig pa sé satt att den bidrar
till foretagets mojligheter att rekrytera kompetenta medarbetare med kvalifikationer mot
foretagets avkastningskrav och affarsméssighet.

Formaner

Ledande befattningshavare kan erbjudas formansbil samt individuell sjukforsakring.
Vidare omfattas ledande befattningshavare av sddana forméner som har sitt ursprung i
kollektivavtal, eller ar ensidigt beslutade av bolaget och dven tillkommer 6vriga
medarbetare.

Pension

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda, savida de inte f6ljer tillamplig kollektiv
pensionsplan, och avgiften bor inte 6verstiga 30 procent av den fasta Ionen. I de fall SJ
AB avtalar om en formédnsbestimd pensionsférmén ska den sdledes folja tillimplig
kollektiv pensionsplan. Eventuella utékningar av den kollektiva pensionsplanen pa
l16ndelar overstigande de inkomstnivaer som ticks av planen ska vara avgiftsbestimda
och biras under den anstilldes aktiva tid. Inga pensionspremier for ytterligare
pensionskostnader ska betalas av SJ AB efter att medarbetaren har gétt i pension.
Pensionsédldern fér inte understiga 62 ar och bor vara ldagst 65 ar.

Vid uppségning fran SJ AB

Vid uppsédgning fran SJ ABs sida far uppsdgningstiden inte overstiga sex manader och ett
eventuellt avgéngsvederlag fér ej utga for langre tid &n motsvarande hogst arton manader.
Avgangangsvederlaget ska betalas manadsvis och utgdras av enbart fast manadslon, utan
tillagg eller formaner. Vid ny anstéllning eller vid erhédllande av inkomst fran
ndringsverksamhet ska ersittningen reduceras med ett belopp som motsvarar den nya
inkomsten under den tid da uppsdgningslon och avgangsvederlag utgar. Vid uppsidgning
frdn medarbetarens sida utgér inget avgangsvederlag. Avgangsvederlag utbetalas aldrig
langre n till 65 ars alder.



Beslut om ersittning och anstillningsvillkor

Styrelsen faststéller ersittningar och vriga anstillningsvillkor for den verkstillande
direktoren. For ledande befattningshavare direkt understéllda den verkstéllande
direktoren faststdller den verkstillande direktoren ersittningar och villkor 1 samrad med
styrelsens ordforande. Skriftligt underlag som visar SJ ABs kostnad ska finnas infor
beslut om erséttning och dvriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Verkstéllande direktoren ansvarar for att sékerstélla att ersdttningsprinciperna i
regeringens riktlinjer dr vigledande ocksé for den totala erséttningen till 6vriga anstillda.

Rutin for kontroll av riktlinjernas efterlevnad

SJ ABs styrelse har ansvaret for kontrollen av riktlinjernas efterlevnad. Darutéver [dmnar
bolagets revisorer, infor varje arsstimma, ett skriftligt yttrande huruvida riktlinjerna har
efterlevts eller ¢j. Vidare ldmnar &ven styrelsens ordforande vid arsstimman en muntlig
redogorelse for hur ledande befattningshavares erséttningar forhaller sig till dessa
riktlinjer.

Styrelsen ansvarar for att erséttningen till ledande befattningshavare utvérderas arligen i
syfte att sékerstélla att de dr mattfulla, rimliga och konkurrenskraftiga. Ett underlag
bestaende av jamforelse med jamforbara bolag och tillginglig statistik uppdateras arligen.

Slutsatsen av styrelsens kontroll av riktlinjernas efterlevnad dokumenteras och
tillgangliggdrs 1 arsredovisningen. Av dokumentationen ska dven framgé om eventuella
avvikelser fran dessa riktlinjer gjorts.

Ovrigt

Dessa riktlinjer ska gélla for SJ] AB med dotterbolag och godkénnas av bolagsstimma i
respektive bolag.



Bilaga 2

Forslag till ny bolagsordning

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556196-1599

§1 Firma

Bolagets firma &r SJ AB.

§2 Styrelsens site

Bolagets styrelse ska ha sitt sédte i Stockholms stad.
§3 Verksamhet

Foremaélet for bolagets verksamhet ska vara att, direkt eller indirekt genom dotter- eller
intressebolag, bedriva persontrafik samt att bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

§4  Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgora lagst fyrahundramiljoner (400 000 000) kronor och hogst
enmiljardsexhundramiljoner (1 600 000 000) kronor.

§5  Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst fyramiljoner (4 000 000) och hogst sextonmiljoner
(16 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av 1agst tre (3) och
hogst étta (8) ledamoter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordforanden.
Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vélja
ordforande for tiden intill utgdngen av den bolagsstimma dé ny ordférande viljs av
stimman.
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Bolaget ska ha en (1) eller tvé (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§ 7  Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dér fraga om dndring av
bolagsordningen ska behandlas, utfirdas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor
fore stimman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfédrdas tidigast sex (6) veckor
och senast tre (3) veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma ska skickas med post till aktieigaren samt ska ske genom
annonsering 1 Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

§ 8  Riikenskapsir

Bolagets rdkenskapsar ska vara kalenderér.

§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstimma

Om bolaget har mer dn femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot rétt att, efter anmélan
till styrelsen, nirvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stélla frigor. Anmaélan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka 1 forvdg. Underrittelse om tid och plats for

bolagsstimma ska sdndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stimman.

Antagen vid bolagsstimma den [ ].



